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1. Faltmarke

Vorteile der Mediation:

Mediation:
konstruktive und I6sungsorie;
Konfliktbewdaltigung

» Die Parteien sind frei in inren
Entscheidungen. Diese Entscheidungen
werden nicht durch Dritte (z.B. einen

Ein unparteiischer Mediator hilft Parteien Richter) gefroffen sondern ausschlieBlich

bel der Entwicklung von Lasun fur ihren durch die Partelen selbst.

Konflikt mittels bewdahrter Met en. » Damit sind die Losungen auf die Parteien

Die Mediation folgt einem strilfurierten individuell abgestimmt und flexbel und

Verfahren, das den Konflikiodilleien zu passen opfimal zur Situation.

Beginn detallliert vorgestellt . Die Partelen » Der Konsens steht bel der Léosungsfindung

selbst bestimmen Uber die im Vordergrund. Alle Parteiinteressen

Mediation. werden bel der Lésungsfindung

Der Mediator trifft kelne eigen berlcksichtigt.

Entscheidungen. Er hilft den P » Es gibt aufgrund der Methodik und der

Vorteile des Verfahrens eine hohe

berlcksichtigen und damit die Ul Einigungs- und Erfolgschance.

richtigen Losungen zu finden. » Die Beziehung der Parteien ist in der Regel
Das Mediationsverfanren erfolgt stren: fortfUhrioar, wenn der Konflikt geldst wird.
vertraulich., Die ehemaligen Konfrahenten kdnnen

danach wieder unbelastet miteinander
umgehen und, z.B. nach einer
hofrsmedlonom, inre
ung auf einer

Eckpunkte der Mediation:

» Die Partelen sind autonom in ihren

Entscheidungen » Der Rechisweg bleib! de
» Die Partelen entwickeln selbst die Parteien keine Einigung finden kénnen
Lésungen fur den Konflikt oder aber elne Partel sich nicht an die
» Die Mediation erfolgt vertraulich gefundenen Losungen halt, steht einer N
» Die Verhandlungen sind ergebnisoffen glgsh?glgﬁgnegzr: gerichtishemiening e, U 5 fig
» Der Mediator ist unpartelisch. Er trifft keine » Eswird eine Zenéfspcmis gegeniber ey s E wuwvhﬂ b
eigenen Entscheldungen Uber Ergebnisse " A v N e "n
g g g einem Gerichtsverfahren erreicht und B, 00
» Die Ergebnisse sollen zukunftsorientiert eine Mediation st il Regelfall
sein. kostengunstiger als ein
» Eine Win/Win-Situation fr alle Gerichtsverfahren.
Konflikiparteien wird angestrebt — nach » Eine hdhere Vertraulichkelt ist midglich. Das
Abschluss der Mediation sollen dlle Verfahren findet im Gegensatz zu vielen
Partelen mit den gefundenen Lasungen Gerichtsverfahren nicht in der Offentlichkeit
zufrieden sein. statt.

Rechtsanwaltin und Mediatorin
JudithKellner

Judith Kellner ist seit 1990 als selbstandige
Rechtsanwdltin in Mannheim téatig und hat in
dieser Zeit eine Vielzanl von ziMirechtlichen
Angelegenheiten zur Zufriedenheit ihrer
Mandanten begleitet und auch gerichtlich
vertreten,

Der Schwerpunkt ihrer anwaltlichen Tatigkeit
liegt In den Bereichen Familienrecht und
Erbrecht.

I Juli 2013 hat Frau RA Keliner ihre
Mediatorenausbildung an der Universitét
Heldelberg und dem Heldelberger Insi
Mediation abgeschlossen.

Frau Kelliner ist zemfmem dur
arbeitsgemeinschg]

ana Mediation e, V.(BM).

Als Rechtsanwditin und gleichzeitig
Mediatorin kann Frau Keliner sowohl die
Flexibilitéat und Individualitét des Mediators in
der Streitbeilegung bieten als auch die
Kompetenz des Anwaltes, der well, was
rechtlich haltbar ist und was nicht.




Rechtsanwaltin und Mediatorin
Judith Kellner

Judith Kellner ist seit 1990 als selbstandige
Rechtsanwdltin in Mannheim tatig und hat in
dieser Zeit eine Vielzahl von zivilrechtlichen
Angelegenheiten zur Zufriedenheit inrer
Mandanten begleitet und auch gerichtlich
verfreten.

Der Schwerpunkt ihrer anwaltlichen Tatigkeit
liegt in den Bereichen Familienrecht und
Erbrecht.

Im Juli 2013 hat Frau RA Kellner ihre
Ausbildung an der Universitat Heidelberg und
dem Heidelberger Institut fur Mediation zur
zerifizierten Mediatorin abgeschlossen.

Frau Kellner ist dartber hinaus zertifiziert
durch die Bundesarbeitsgemeinschaft fur
Familienmediation e.V. (BAFM) und lizenziert
durch den Bundesverband Mediation
e.V.(BM).

Als Rechtsanwdltin und gleichzeitig
Mediatorin kann Frau Kellner sowoh! die
Flexibilitat und Individualitat des Mediators in
der Streitbeilegung bieten als auch die
Kompetenz des Anwaltes, der wei3, was
rechtlich haltbar ist und was nicht.
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Mediation:
konstruktive und I0sungsorientierte
Konfliklbewaltigung

Ein unparteiischer Mediator hilft den Parteien
bei der Entwicklung von Losungen fur inren
Konflikt mittels bewdahrter Methoden.

Die Mediation folgt einem strukturierten
Verfahren, das den Konfliktparteien zu
Beginn detailliert vorgestelit wird. Die Parteien
selbst bestimmen Uber die DurchfUhrung der
Mediation.

Der Mediator trifft keine eigenen
Entscheidungen. Er hilft den Parteien, alle
Konsequenzen inrer Lésungsalternativen zu
berucksichtigen und damit die fur sie
richtigen Lé&sungen zu finden.

Das Mediationsverfahren erfolgt streng
verfraulich.

Eckpunkte der Mediation:

* Die Parteien sind autonom in inren
Entscheidungen

* Die Parteien entwickeln selbst die
Losungen fur den Konflikt

* Die Mediation erfolgt vertraulich

* Die Verhandlungen sind ergebnisoffen

* Der Mediator ist unparteiisch. Er trifft keine
eigenen Entscheidungen uber Ergebnisse

* Die Ergebnisse sollen zukunftsorientiert
sein.

* Eine Win/Win-Situation fur alle
Konfliktfparteien wird angestrebt — nach
Abschluss der Mediation sollen alle
Parteien mit den gefundenen Losungen
zufrieden sein.

Vorteile der Mediation:

* Die Parteien sind frei in inren

Entscheidungen. Diese Entscheidungen
werden nicht durch Dritte (z.B. einen
Richter) getfroffen sondern ausschliellich
durch die Parteien selbst.

*= Damit sind die Lésungen auf die Parteien

individuell abgestimmt und flexibel und
passen optimal zur Situation.

*= Der Konsens steht bei der Losungsfindung

im Vordergrund. Alle Parteiinteressen
werden bei der Losungsfindung
berlcksichtigt.

* Es gibt aufgrund der Methodik und der

Vorteile des Verfahrens eine hohe
Einigungs- und Erfolgschance.

* Die Beziehung der Parteien ist in der Regel

fortfuhroar, wenn der Konflikt geldst wird.
Die ehemaligen Konfrahenten kdnnen
danach wieder unbelastet miteinander
umgehen und, z.B. nach einer
Wirtschaftsmediation, inre
Geschdaftsbeziehung auf einer
ausgewogenen Basis fortsetzen.

* Der Rechtsweg bleibt offen. Wenn die

Parteien keine Einigung finden kdnnen
oder aber eine Partei sich nicht an die
gefundenen Lésungen hdlt, steht einer
anschlieBenden gerichtlichen KiGrung
nichts entgegen.

* Es wird eine Zeitersparnis gegenuber

einem Gerichtsverfahren erreicht und
eine Mediation ist im Regelfall
kostengunstiger als ein
Gerichtsverfahren.

* Eine hohere Vertraulichkeit ist moglich. Das

Verfahren findet im Gegensaiz zu vielen
Gerichtsverfahren nicht in der Offentlichkeit
statt.

Kanzlei Kellner bietet Mediationen
in den folgenden
Themengebieten:

* |m familiGren Umfeld bei
* Paarkonflikten
Elternkonflikten
* Kindkonflikten
* Generationenkonflikten / Elder
Mediation
* Bei Erbangelegenheiten anldsslich der
* Auseinandersetzung von
Nachldssen
« Verteilung von Nachl@ssen vor
dem Erbfall
* Ubertragung von Unternehmen
* |n Wirtschaftsbetrieben und
Organisationen
e Industrie
+ Verwaltung
e Kliniken
» Bei Konflikten im Arbeitsleben
* |m schulischen Umfeld bei
* Lehrerkonflikten
* Schulerkonflikten
* Elternkonflikten
* |m Bauwesen
* Bei Nachbarschaftskonflikten

Wenn bei einem Konflikt nur eine der

Konfliktiparteien eine Mediation méchte,
kann bereits ein Einzelsetting (Coaching)
nur mit dieser Partei zur Beilegung des
Konfliktes beitragen.



