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Routenplaner und Fahrpläne (VRN, 
Deutsche Bundesbahn): Wählen Sie 
“Anfahrt” auf unserer Homepage.

Informationen gemäß der Dienstleistungs-
Informationspflichten-Verordnung: Wählen 
Sie “Impressum” auf unserer Homepage.
Diese Informationen liegen auch bei uns
für Sie aus.

Kanzlei Judith Kellner
Cottbuser Weg 18
68309 Mannheim

Tel.  + 49 (0)621 71 26 15
Fax + 49 (0)621 71 26 47
info@kanzlei-kellner.org
www.kanzlei-kellner.org

Rechtsanwältin und Mediatorin 
Judith Kellner

Judith Kellner ist seit 1990 als selbständige 
Rechtsanwältin in Mannheim tätig und hat in 
dieser Zeit eine Vielzahl von zivilrechtlichen 
Angelegenheiten zur Zufriedenheit ihrer 
Mandanten begleitet und auch gerichtlich 
vertreten.
Der Schwerpunkt ihrer anwaltlichen Tätigkeit 
liegt in den Bereichen Familienrecht und 
Erbrecht.

Im Juli 2013 hat Frau RA Kellner ihre 
Ausbildung an der Universität Heidelberg und 
dem Heidelberger Institut für Mediation zur 
zertifizierten Mediatorin abgeschlossen.
Frau Kellner ist darüber hinaus zertifiziert 
durch die Bundesarbeitsgemeinschaft für 
Familienmediation e.V. (BAFM) und lizenziert 
durch den Bundesverband Mediation 
e.V.(BM).

Als Rechtsanwältin und gleichzeitig 
Mediatorin kann Frau Kellner sowohl die 
Flexibilität und Individualität des Mediators in 
der Streitbeilegung bieten als auch die 
Kompetenz des Anwaltes, der weiß, was 
rechtlich haltbar ist und was nicht. 
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Kanzlei Kellner bietet Mediationen 
in den folgenden 
Themengebieten:

Im familiären Umfeld bei
• Paarkonflikten
• Elternkonflikten
• Kindkonflikten
• Generationenkonflikten / Elder

Mediation
Bei Erbangelegenheiten anlässlich der 
• Auseinandersetzung von 

Nachlässen
• Verteilung von Nachlässen vor 

dem Erbfall
• Übertragung von Unternehmen

In Wirtschaftsbetrieben und 
Organisationen
• Industrie
• Verwaltung
• Kliniken

Bei Konflikten im Arbeitsleben
Im schulischen Umfeld bei
• Lehrerkonflikten
• Schülerkonflikten
• Elternkonflikten

Im Bauwesen
Bei Nachbarschaftskonflikten

Wenn bei einem Konflikt nur eine der 
Konfliktparteien eine Mediation möchte, 
kann bereits ein Einzelsetting (Coaching) 
nur mit dieser Partei zur Beilegung des 
Konfliktes beitragen.

Vorteile der Mediation:

Die Parteien sind frei in ihren 
Entscheidungen. Diese Entscheidungen 
werden nicht durch Dritte (z.B. einen 
Richter) getroffen sondern ausschließlich 
durch die Parteien selbst.

Damit sind die Lösungen auf die Parteien 
individuell abgestimmt und flexibel und 
passen optimal zur Situation.

Der Konsens steht bei der Lösungsfindung 
im Vordergrund. Alle Parteiinteressen 
werden bei der Lösungsfindung 
berücksichtigt.

Es gibt aufgrund der Methodik und der 
Vorteile des Verfahrens eine hohe 
Einigungs- und Erfolgschance.

Die Beziehung der Parteien ist in der Regel 
fortführbar, wenn der Konflikt gelöst wird. 
Die ehemaligen Kontrahenten können 
danach wieder unbelastet miteinander 
umgehen und, z.B. nach einer 
Wirtschaftsmediation, ihre 
Geschäftsbeziehung auf einer 
ausgewogenen Basis fortsetzen.
Der Rechtsweg bleibt offen. Wenn die 
Parteien keine Einigung finden können 
oder aber eine Partei sich nicht an die 
gefundenen Lösungen hält, steht einer 
anschließenden gerichtlichen Klärung 
nichts entgegen.
Es wird eine Zeitersparnis gegenüber 
einem Gerichtsverfahren erreicht und 
eine Mediation ist im Regelfall
kostengünstiger als ein
Gerichtsverfahren.
Eine höhere Vertraulichkeit ist möglich. Das 
Verfahren findet im Gegensatz zu vielen 
Gerichtsverfahren nicht in der Öffentlichkeit 
statt.

Mediation:
konstruktive und lösungsorientierte
Konfliktbewältigung

Ein unparteiischer Mediator hilft den Parteien 
bei der Entwicklung von Lösungen für ihren 
Konflikt mittels bewährter Methoden.

Die Mediation folgt einem strukturierten 
Verfahren, das den Konfliktparteien zu 
Beginn detailliert vorgestellt wird. Die Parteien 
selbst bestimmen über die Durchführung der 
Mediation. 

Der Mediator trifft keine eigenen 
Entscheidungen. Er hilft den Parteien, alle 
Konsequenzen ihrer Lösungsalternativen zu 
berücksichtigen und damit die für sie 
richtigen Lösungen zu finden. 

Das Mediationsverfahren erfolgt streng 
vertraulich.

Eckpunkte der Mediation:

Die Parteien sind autonom in ihren 
Entscheidungen
Die Parteien entwickeln selbst die 
Lösungen für den Konflikt
Die Mediation erfolgt vertraulich

Die Verhandlungen sind ergebnisoffen

Der Mediator ist unparteiisch. Er trifft keine 
eigenen Entscheidungen über Ergebnisse
Die Ergebnisse sollen zukunftsorientiert 
sein.
Eine Win/Win-Situation für alle 
Konfliktparteien wird angestrebt – nach 
Abschluss der Mediation sollen alle 
Parteien mit den gefundenen Lösungen 
zufrieden sein. 


